К исключительной компетенции Общего Собрания Акционеров относятся следующие вопросы:

· утверждение Устава Банка, а также дополнений и изменений к нему;
· [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]утверждение Положений об Общем Собрании Акционеров, Наблюдательном Совете и Аудиторском Комитете Банка;
· определение количественного состава Наблюдательного Совета и Аудиторского Комитета Банка, назначение и прекращение полномочий (в том числе досрочное) их членов, определение условий и порядка их вознаграждения и компенсации их расходов;
· определение сроков и условий принятия на работу Администраторов Банка (путем утверждения соответствующих правил);
· определение полномочий Администраторов (за исключением членов Наблюдательного Совета) Банка по принятию обязательств от имени и за счет Банка, а также пределов права передачи этих полномочий другим сотрудникам Банка (путем утверждения соответствующих правил);
· утверждение Правил о раскрытии коммерческих интересов Администраторами Банка, а также дополнений и изменений к ним;
· создание дочерних хозяйственных обществ Банка и прекращение их деятельности, в том числе принятие решений о приобретении или отчуждении доли более 50 (пятидесяти) процентов в уставном капитале хозяйственных обществ, после чего они, соответственно, становятся либо перестают быть дочерними хозяйственными обществами Банка; 
· принятие решений об увеличении и уменьшении уставного капитала Банка, определение сроков и условий выпуска акций Банка, а также одобрение приобретения существенной доли в уставном капитале Банка;
· утверждение  заверенных внешним аудитором и рекомендованных Аудиторским Комитетом годовых финансовых отчетов, а также принятие решений о создании резервов за счет чистой прибыли и выплате дивидендов;
· принятие решений о реорганизации и ликвидации Банка;
· решение иных вопросов, отнесенных к его полномочиям законодательством Азербайджанской Республики и Уставом Банка.

Наблюдательный Совет обладает следующими полномочиями:

· определение общей финансовой, учетной, административной и кадровой политики Банка, а также политики Банка по внутреннему контролю, управлению рисками, процентным ставкам, размещению и категориям активов и другим направлениям деятельности, а также принятие правил и внутренних положений, необходимых для обеспечения надежного и пруденциального управления Банка;
· принятие решений по участию Банка в капитале других юридических лиц (с учетом п. 7.3.7 Устава Банка), создание и ликвидация филиалов, представительств и отделений Банка, утверждение их положений;
· принятие решения о проведении очередного и, в необходимых случаях, внеочередного внешнего аудита, назначение внешнего аудитора;
· утверждение стратегического видения, миссии, стратегического плана (бизнес-плана) и бюджета Банка, а также поправок к ним;
· утверждение Положения о Правлении, определение его количественного состава, назначение и прекращение полномочий (в том числе досрочное) Председателя Правления Банка и, по его представлению, остальных членов Правления Банка, а также определение условий оплаты труда Председателя Правления Банка и, по его представлению, остальных членов Правления Банка;
· предоставление рекомендаций Общему Собранию Акционеров по вопросам, выносимым на Общее Собрание Акционеров;
· созыв Общего Собрания Акционеров, а также утверждение его повестки дня;
· в случае обнаружения нарушения действующего законодательства со стороны Банка, информирование Общего Собрания Акционеров, Аудиторского Комитета и Правления об этом нарушении, а также уведомление Национального Банка Азербайджанской Республики о нарушении банковского законодательства;
· принятие решения о создании капитальных резервов Банка (это решение должно быть включено в повестку дня следующего Общего Собрания Акционеров и обсуждено);
· разрешение на заключение сделок, сумма которых превышает 25 (двадцать пять) процентов стоимости чистых активов Банка (о заключении таких сделок впоследствии дается информация как минимум на официальном сайте Банка либо в одном печатном средстве массовой информации);
· разрешение на заключение от имени Банка сделок, сумма которых превышает 50 (пятьдесят) процентов уставного капитала Банка;
· утверждение сделок с аффилированными лицами Банка и лицами, действующими от их имени, в случаях, предусмотренных законодательством Азербайджанской Республики;
· принятие решения о комплексной проверке деятельности Банка либо проверке ее отдельных сфер;
· рассмотрение результатов проверок внешних и внутренних аудиторов, а также Национального Банка Азербайджанской Республики и принятие мер по итогам этих проверок;
· создание и ликвидация комитетов Банка (за исключением Аудиторского Комитета), утверждение их положений;
· принятие решения о списании с баланса Банка безнадежных активов;
· иные полномочия, предусмотренные законодательством Азербайджанской Республики, Уставом Банка и Положением о Наблюдательном Совете.

Аудиторский Комитет обладает следующими полномочиями:

· определение аудиторской политики и стратегии Банка;
· утверждение внутренних аудиторских планов и осуществление контроля за деятельностью Службы внутреннего аудита;
· представление предложений Наблюдательному Совету в связи с назначением внешнего аудита;
· организация совместной работы с внешним аудитором, оказание помощи исполнению результатов и рекомендаций аудита;
· установление связей между органами управления Банка с внешними аудиторами и надзорными органами;
· представление предложений Общему Собранию Акционеров и Наблюдательному Совету по совершенствованию систем внутреннего контроля;
· иные полномочия, предусмотренные законодательством Азербайджанской Республики, Уставом Банка и Положением об Аудиторском Комитете.

Правление обладает следующими полномочиями:

· организация и осуществление руководства оперативной деятельностью Банка в целях обеспечения его прибыльной и стабильной деятельности;
· организация реализации стратегии развития Банка в отношении основных видов бизнеса, сети Банка, систем управления и контроля, информационных технологий и инфраструктуры; контроль за их осуществлением;
· обеспечение выполнения решений Общего Собрания Акционеров и Наблюдательного Совета Банка;
· создание необходимых условий для работы Наблюдательного Совета и Общего Собрания Акционеров Банка;
· предварительное рассмотрение вопросов, выносимых на обсуждение Наблюдательного Совета и Общего Собрания Акционеров Банка, кроме вопросов, связанных с составом Правления и оплатой труда его членов;
· подготовка и представление на утверждение Наблюдательного Совета предложений по бизнес-плану Банка;
· рассмотрение финансовой отчетности Банка, в том числе, подготовленной в соответствии с международными стандартами бухгалтерского учета, ее вынесение на рассмотрение Наблюдательного Совета и Общего Собрания Акционеров Банка;
· рассмотрение отчетов о работе структурных подразделений Банка;
· рассмотрение итогов деятельности Банка за отчетный период;
· определение перечня информации, составляющей коммерческую тайну, и определение порядка работы в Банке с информацией, составляющей коммерческую тайну;
· надзор над работой обособленных подразделений Банка, обеспечение  своевременного и соответственного выполнения ими своих задач;
· размещение непосредственно не оказывающих банковские услуги внутренних структурных подразделений головного офиса вне местонахождения его основного здания; 
· принятие решений по всем вопросам руководства текущей деятельностью Банка, за исключением вопросов, относящихся к компетенции Общего Собрания Акционеров и Наблюдательного Совета;
· иные полномочия, предусмотренные законодательством Азербайджанской Республики, Уставом Банка и Положением о Правлении.

Служба Внутреннего Аудита: 

1. В рамках проверки и оценки эффективности системы внутреннего контроля.
· проводит регулярный текущий мониторинг системы внутреннего контроля, проверяет процессы и процедуры внутреннего контроля;
· анализирует выявленные недостатки и системные ошибки, допущенные подразделениями, и дает рекомендации по их исправлению и предотвращению;
· проверяет соответствие системы внутреннего контроля изменениям внешней среды и условий проведения банковских операций;
· содействует формированию адекватной контрольной среды и культуры, следит за своевременным принятием мер по реализации рекомендаций, направленных на совершенствование системы внутреннего контроля;
· оценивает соответствие системы внутреннего контроля международным признанным подходам;
· проводит оценку экономической целесообразности и эффективности совершаемых операций;
· оценивает работу службы управления персоналом.
2. В рамках проверки функционирования системы управления банковскими рисками, в том числе на консолидированной основе:
· проводит проверку полноты применения и эффективности методологии оценки банковских рисков;
· оценивает достаточность и адекватность масштабам деятельности и характеру операций процедур управления банковскими рисками;
· контролирует изменения нормативной базы Банка в части системы управления банковскими рисками;
· осуществляет мониторинг и выявляет причины рисковых событий (убытков);
· определяет области риска в деятельности Банка и проводит их аудит на регулярной основе;
· проверяет надежность и достаточность процедур, обеспечивающих сохранность имущества;
· анализирует систему распределения полномочий между подразделениями и сотрудниками на предмет исключения конфликта интересов;
· проверяет механизмы и процедуры страхования рисков.
3. В части проверки достоверности, полноты, объективности и своевременности бухгалтерского учета и управленческой отчетности:
· проводит аудит бухгалтерского учета, реализуемого как Банком в целом, так и его отдельными подразделениями;
·  контролирует достоверность формируемой бухгалтерской отчетности;
· анализирует методику управленческой отчетности, ее достаточность для принятия эффективных управленческих решений, а также процедуры сбора и обработки информации на предмет надежности и своевременности;
· координирует работы самостоятельных структурных подразделений Банка с внешними аудиторами, органами государственного контроля, представителями Центрального Банка Азербайджанской Республики и контролирует надежность, полноту, своевременность и достоверность предоставляемой им информации.
4. В части проверки выполнения требований законодательства и стандартов саморегулируемых организаций:
· проводит проверки соответствия внутренних документов Банка и\или их проектов нормативно-правовым актам Азербайджанской Республики, стандартам саморегулируемых организаций, а также стандартам внутреннего контроля;
·  контролирует соблюдение всеми работниками требований нормативно-правовых актов Азербайджанской Республики и внутренних нормативных документов;
· проводит выборочные тематические проверки по отдельным вопросам соблюдения банком и его работниками требований законодательства Азербайджанской Республики о рынке ценных бумаг, по защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг;
· проверяет системы, созданные в целях соблюдения правовых требований, профессиональных кодексов поведения.
5. В части проверки адекватности и надежности системы внутреннего контроля за использованием автоматизированных информационных систем
· контролирует функционирование компьютерных сетей, телекоммуникационных систем и компьютерного оборудования Банка;
· контролирует обеспечение целостности баз данных и их защиты от несанкционированного доступа;
· контролирует банковские технологии в части обеспечения достоверности, полноты, объективности и своевременности бухгалтерского учета и отчетности, а также надежности (включая достоверность, полноту и объективность) и своевременности сбора и предоставления информации и отчетности;
· контролирует функционирование системы информационной безопасности Банка;
· контролирует наличие планов действий на случай непредвиденных обстоятельств и их выполнимости.

Внутренний Контроль
Основной задачей системы внутреннего контроля является оказание содействия в обеспечении исполнительными органами управления Банка, руководителями Банка и структурных подразделений упорядоченного и эффективного ведения бизнеса, включая:

· следование разработанной стратегии развития;
· сохранение активов;
· предотвращение и выявление мошенничества и ошибок;
· достоверность и полноту бухгалтерских записей;
· своевременную подготовку достоверной финансовой информации.

Структурными подразделениями (ответственными работниками) Банка, осуществляющими внутренний контроль в соответствии с полномочиями, определяемыми внутренними нормативными документами Банка, являются:

· Служба внутреннего аудита;
· Отдел ПОДФТ;
· Управление безопасности;
· Бухгалтерия;
· Юридическое управление;
· иные структурные подразделения (ответственные работники) Банка, осуществляющие внутренний контроль, по направлениям деятельности, отнесенным к их компетенции.

Внутренние Комитеты, Аудиторский Комитет и Правление Банка представляют отчёты Наблюдательному Совету Банку. 

Управление финансами, а также составление cоставление всех форм отчетности Банка и т.д. осуществляется Финансовым департаментом Банка.


